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— KOMPENDIUM WIEDZY
NOWOCZESNEJ FIRMY

zatrudnienie cudzoziemedw w Polsce
+ delegowanie cudzoziemeow do Polski
» dalsze delegowanie cudzoziemedw za granice

» delegowanie pracownikéw za granice
+ delegowanie zleceniobioreéw za granice
» delegowanie opiekunek do Niemiec
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gujacy od prawie dwoch dekad polskie i zagraniczne firmy
delegujace pracownikéw za granice oraz zatrudniajace cu-
dzoziemcow w Polsce — prezentuja w sposob systematycz-
ny, prze tv i przystepny biznesowe, prawne, podatkowe
i ubezpieczeniowe aspekty zwiazane z nowoczesnym i opty-
malnym zatrudnieniem w -Polsce i za granica.

Autorzy poswiecili wyjatkowo duzo miejsca optymalizacji
kosztow zwiagzanych z zatrudnieniem.
Tomasz Major wraz z calym swoim zespolem w mistrzowski
Tomasz Maior spos6b przyblizaja czytelnikowi te areytrudna i zlozona ma-
% terie.
— Partner Zarzadzajacy w Kance- ' .
e Bl‘ighton&%\’oo‘:? Dieses Liby Poradniki zawieraja multum przykladéw, komentarzy oraz
Pracodawcow Polskich IPP, Pre- EecaTe e
zydent Europejskiej Federacji Pra- Jest to obowiazkowa lektura dla kazdego, kto zajmuje sie no-
codawcéw EEEV, Prezes Sadu Ar- woczesnym zatrudnieniem i optymalizacja kosztow zatrud-
bitrazowego przy IPP, Managing nienia.
Director w Global Employment — Dla ksiegowych, kadrowych, pracownikdéw dzialow plac,
Strategy Consultants. a takie dla doradcow podatkowych, adwokatd radcow
prawnych poradnik niniejszy jest narzedziem, z ktorego ko-
rzystaé nalezy w codziennej pracy.

N ; \ To imponujace dzielo - efekt zespolowej pracy calego teamu
gOWﬂnleopl aCzasowa.eu Kancelarii Brighton&Wood - jest prawdziwa kopalnia wiedzy

— Biblia Opty malnego Zatrudniania.
@Zoziemcy.org @ftuﬂ)pieki.eu To najszersza i jedyna na rynku tak kompleksowa publikacja

na ten temat.

Izba Pracodawedw Polskich (www.ipp.org.pl) jest najwieksza branzowa or-
ganizacja w Polsce zrzeszajaca agencje pracy tymczasowe, agencje zatrud-
nienia swiadezace ushigi posrednictwa pracy i firmy outsourcingowe. Izba
Pracodaweow Polskich jest tez nieprzerwanie od roku 2006 najwieksza or-
ganizacja polska zrzeszajaca firmy zajmujace sie transgranicznym i nowocze-
snym zatrudnieniem. Co roku z ushug i wspareia Izby Pracodawcow Polskich
korzysta ponad 2300 firm.

PATRONAT HONOROWY:
1ZBA PRACODAWCOW POLSKICH IPP




Na ponad 800 stronach autorzy — wybitni pr

polskie firmy delegujace pracownikéw za granice oraz zatrudniajace cudzoziemecow w Pol-
sce — prezentuja w sposdb systematyczny, przejrzysty i przystepny prawne, podatkow
i ubezpieczeniowe aspekty zatrudniania cudzozie meéw w Polsce i ich dalszego delegowania
za granice. Autorzy duzo miejsca poswiecili optymalizacji kosztow mflqmnych z zatru
niem cudzoziemeow w Polsce.
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CUDZOZIEMCOW

W POLSCE

Polska gospodarka pr‘odukuje obecnie dwa ra
towaréw i uslug, a eksport jest osiem razy wyz
lat temu. Jednak po 25 latach transformacji Polaq‘ :
do najszybciej starzejacych sie spoleczenstw na wiecie.

Polska gospodarka uzaleznila sie od cudzoziemeow.

v Legalizacja pracy w Polsce
« Legalizacja wjazdu do Polski i pobytu w Polsce

v Dodatek: zatrudnianie obywateli Ukrainy w Polsce —
legalizacja pracy i pobytu

« Delegowanie cudzoziemca do Polski - komentarz do
przepisow Ustawy o delegowaniu pracownikéw w ra-
mach §wiadeczenia ushig

v Imperatywne przepisy polskiego prawa pracy majgce
zastosowanie w przypadku delegowania pracownikéw
do Polski i w przypadku zatrudniania cudzoziemcéw
w polskich podmiotach

« Powddztwo cudzoziemea przed sgdem przeciwko pra-
codawey

« Certyfikagja ustugi kierowania cudzoziemcow do pra-
ey w Polsce oraz szezegdlne wymogi administracyjne
z tym zwigzane

« Ubezpieczenia spoleczne cudzoziemedw zatrudnianych
w Polsce i cudzozieme6w delegowanych do Polski

+ Dodatek: obowigzek ubezpieczeniowy cudzoziemedw
z Ukrainy zatrudnionych w Polsce

« Podatkowe aspekty zatrudniania cudzoziemedw w Pol-
sce i ich delegowania do Polski

« Outsourcing czy praca tymezasowa? — wybdr optymal-
nego modelu zatrudniania cudzoziemeéw w Polsce

v Umowa cywilnoprawna z cudzoziemcem zatrudnio-
nym w Polsce

« Optymalizacje zwigzane z zatrudnianiem cudzoziem-
cow w Polsce

v Dalsze delegowanie cudzoziemecow zatrudnionych
w Polskich firmach do innych krajow czlonkowskich
UE

v Al dla obywateli panstw trzecich delegowanych przez
polskich przedsiebiorcéw do innych panstw czlonkow-
skich UK

Kazdego dnia legalng prace na terenie Polski wykonuje
ponad milion cudzoziemeow. Kolejne kilkaset tysiecy pracu-
je nielegalnie. Kilkanasgcie tysiecy eudzoziemedw polskie fir-
my deleguja kazdego dnia do innych panistw czlonkowskich
UE.

Bez cudzoziemeow w "OSpOdJI‘U&‘ nastapilaby abselutna

thJStIOfl Mam\' deficyt nie tylko w zakresie nlsko p}at-

W niniejszej ksigice postanowiliémy zebraé wiedze na
temat prawnych, podatkowych i ubezpieczeniowych aspek-
tow zatrudnienia cudzoziemeow w Polsee i delegowania cu-
dzoziemedw do Polski. Duzo miejsca poswiecilismy proble-
matyee dalszego delegowania cudzoziemeéw przez polskich
przedsiebioreow do innych krajow czlonkowskich UE.

Skoncentrowali§my sie w naszych rozwazaniach na
optymalizacji kosztow zwigzanych z zatrudnieniem cudzo-
ziemedw w Polsce. To wainy aspekt nie tylko dla firm za-
trudniajacych cudzoziemedw i dla przedsiebiorcéw bedaey-
mi odbioreami ich ustug, Cudzoziemey zatrudnieni w Polsce
nie wierza w polski system zabezpieczenia spolecznego i za-
interesowani sg wylgcznie uzyskaniem jak najwyzszych wy-
nagrodzen netto. Tylko firmy, ktére moga im to zapewnié,
beda mogly w przyszlosci skutecznie rekrutowad i zatrudniaé
cudzoziemedw. Niskie koszty pozaplacowe oznaczaja utrzy-
manie wysokiej konkureneyjnogei polskich przedsiebioreow
na rynku polskim, europejskim i $wiatowym.

Delegowanie.pl | Cudzoziemcy.org




Na ponad 750 stronach autorzy — wybitni praktycy obslugujaey od prawie

dwoch dekad polskie firmy delegujgce - prezentuja w sposob systematyczny,
przejrzysty i preystepny prawne, podatkowe i ubezpieczeniowe aspekty dele-

gowania za granice.

Poradnik zawiera multum przykladéw, komentarzy, list kontrolnych oraz
orzecznictwo i prawodawstwo w zakresie delegowania za granice pracowni-

kow, pracownik 6w ty mezasowych i zleceniobiorcow.

DELEGOWANIE

Ksigzka jest zaktualizowang kontynuacjg bardzo popu-
larnego wsrod firm delegujacych kompletu komentarzy
do przepisow o delegowaniu, ktory ukazal sie zaraz po
wejéciu w Zycie Dyrektywy Wdrozeniowej.

v notyfikacje i zezwolenia za granicg
v przechowywanie dokumentow i obligatoryjny przed-

stawiciel za granicg
gy

»To prawdziwa ‘Biblia Delegowania’, obowigzkowa lektu-
ra dla kazdego, kto zajmuje sie transgranicznym zatrud-
nieniem.”

Portal ,Delegowanie.pl”

,P0 raz pierwszy pojawia sie na rynku wydawniczym kom-

pletne i wyczerpujgce opracows firm delegujacych
cownikdw za granice.”

dr Joanna Bzdok, Instytut Zatrudnienia Transgranicznego

Delegowanie.pl OptymalneZatrudnieniepl PracaCzasowa.eu
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v Planowanie dzialalnosci zwigzanej z transgranicznym
zatrudnieniem: konstrukeje zatrudnienia transgra-

nicznego

v Minimalne warunki pracy i zatrudnienia w panstwach

+ Delegowanie pracownikéw do Polski
v Poswiadezanie formularzy A1

v Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne

v Delegowanie zleceniobiorcow
v Zagraniczny zaklad podatkowy

+ Opodatkowanie wynagrodzen pracownikéw, pracow-
nikéw tymezasowych i zleceniobioreow kierowanych
za granice

v Rewizja dyrektywy 96/71 w/s delegowania
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Na ponad 600 stronach autorzy — wybitni praktyey obstugujacy od ponad dwdéch dekad
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polskie i zagraniczne firmy zajmujace sie pracg tymezasowa oraz szeroko rozumianym
outsourcingiem — prezentuja w sposob systematyczny, przejrzysty i przystepny
prawne, podatkowe i ubezpieczeniowe aspekty pracy tymczasowej oraz stosowania

nowaoczesnych i elastyeznych stosunkow zatrudnienia.

Ksigzka zawiera obszerny komentarz do zmienionych w 2017 przepisow o zatrudnieniu
pracownikéw tymezasowyeh, prezentuje w sposdb syntetyczny najezesciej stosowane
modele optymalizacyjne oraz wskazuje na zagrozenia i tendencje zmian w polskim

prawie.

PRACA TYMCZASOWA,
OUTSOURCING

PRACA TYMCZASOWA,
OUTSOURCING
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I ELASTYCZNE STOSUNKI
ZATRUDNIENIA W POLSCE

e

; n 2 y
ze w drugiej dekadzie XXI wieku nastgpila zmiana percepcji
stosunkow zatrudnienia przez samych zatrudnionych. Jesz-
eze na przelomie 30 i XXI wieku kwestie zabezpieczenia spo-
fecznego i pewnosé trwalosei stosunku pracy graly ogrom-
ng, jesli nie decydujgea role wéréd zatrudnionych. Dzisiaj
podstawowym kryterium, ktérym kieruja sie pracownicy

« Praca tymezasowa jako elastyezna alternatywa dla bez-
posredniego zatrudnienia

v Outsourcing pracowniczy w prawie i praktyce — alter-

: 7 MCZasowej
vrie w prawie i w praktyce — ela-
a dla uméw o prace

/ Zbiegi tytuléw do ubezpieczerl — najbardziej popularna
metoda optymalizacji kosztow zwigzanych z zatrudnie-
niem

#Swiadezenia w naturze i inne $wiadezenia pieniezne
— jako metoda optymalizacji kosztéw zwigzanych z za-
trudnieniem

v Skuteczne i szybkie dochodzenie naleznosci od kontra-
hentéw polskich i zagranicznych przez agencje pr:
tymezasowej oraz przez firmy outsourcingowe

PracaCzasowa.eu Delegowanie.pl Cudzoziemey.org

OptymalnaZatrudnienie.pl
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J8) ksie; ne zapisy na kontach ubez-
pieczonych. Pr v wierza, ze jeszeze za ich Zycia
zawodowego prawodawea zlikwiduje istniejacy system
zabezpieczenia spolecznego i zastapi go dyskutowanym
coraz czesciej na swiecie Bezwarunkowym Dochodem
Podstawowym lub innym powszechnym systemem za-
bezpieczenia spolecznego. Polski prawodawca majac
tego swiadomosé, stusznie utrzymuje w przepisach usta-
wy 0 systemie ubezpieczen spolecznych liczne zachety
pozwalajace pracodawcom zapewnié swemu personelowi
wysokie wynagrodzenia netto, godzac sie jednoczeénie
na ograniczone wplywy do Funduszu Ubezpieczen Spo-
lecznych i innych funduszy. Do najwazniejszych modeli
optymalizacyjnych naleza zbiegi tytutéw do ubezpieczeni
zawarte w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych.
Przedsigbiorey w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan
siegaja takze gleboko do skomplikowanych i trudnych w
interpretacji przepisow regulujacych zwolnienia z osklad-
kowania i opodatkowania éwiadczenn w naturze oraz ich
pienieznych ekwiwalentéw wyplacanych pracownikom i
zleceniobiorcom. W niniejszej ksiazee omdwione zostaly
wszystkie dopuszezalne prawem metody optymalizagji
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem.
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Na ponad 700 stronach autorzy — wybitni praktyey obstlugujacych od ponad dekady wiodace
polskie firmy dzialajace w branzy opieki — prezentuja prawne, podatkowe i ubezpieczeniowe
aspekty delegowania opiekunek do Niemiec.

m—

Tepusz MasiR [lnw.,f'u'nr-)

Ksigzka zawiera multum przyklad ow, rad i wskazdowek, a takze kalkulacji dla przedsiebiorcow
delegujacych opiekunki do Niemiec i ich doradeéw prawnych oraz podatkowych.

DELEGOWANIE

OPIEKUNEK
DO NIEMIEC

Delegowanie opiekunek to ponad 20% polskiego ryn-
ku delegowa
opiera swoja dzialalnogé wiekszo rm operu :
rynku, s3 niepewne, zawile i bardzo czesto powoduja, z
mom opiekunezym zarzuca sie nielegalne praktyki.

Jak wreszeie rozwigzaé problem malejgeych zasobow
finansowych podopiecznych i zmniejszajgcej sie gotowosci
ich rodzin do ponoszenia wzrastajacych kosztow zwigza-
nych z delegowaniem opiekunek, z rosngeymi oczekiwania-
mi placowymi samych opiekunek i z obowiazkiem odpro-
wadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne od wysokiej
podstawy ich wymiaru?

W niniejszym opracowaniu omawiamy systematycznie
wszystkie aspekty delegowania opiekunek do Niemiee, majac
nadzieje, ze jej caytelnicy — wlasciciele i menedzerowie firm
zajmujgcych sie opieka domowa w Niemezech po jej lekturze
z fatwoscia odnajda sie w gaszezu przepiséw, orzeczen i inter-
pretagji i kazdy we whasnym zakresie — lub z naszg pomocs
— rozwigze wezel gordyjski prawnych, podatkowych i ubezpie-
czeniowych sfer delegowania opiekunek do Niemiec,

Delegowanie.pl atrudnizniz.pl

Brightan s Woad

 Praktykarynkowa ... czyli Siedem Grzechdw Delegowa-
nia Opiekunek do Niemiec

+ Umowa o prace czy umowa zlecenia? — czyli permanent-
ny szpagat miedzy polskimi a niemieckimi przepisami...

v Prawo wlasciwe dla uméw z pracownikami (umowy
o prace), zleeeniobioreami (umowy zlecenia) i pracow-
nikami tymezasowymi (umowy o prace tymeczasowsg)
kierowanymi za granice w branzy opieki

v« Czas pracy opiekunek delegowanych do Niemiec

v Wynagrodzenie opiekunek delegowanych do Niemiec

 Prawo do urlopu opiekunki delegowanej do Niemiec

« Dochodzenie praw przez opiekunke przeciwko polskim
agencjom opieki i przeciwko niemieckim posrednikom
w instytugjach polskich i niemieckich

« B8adowe dochodzenie praw przez opiekunke przeciwko
polskim agencjom opieki i przeciwko niemieckim po-
srednikom w Polsce i w Niemezech

v Formularze A1: gdzie oplacaé skladki na ubezpieczenia
spoleczne za opiekunki delegowane do Niemiec

v Skladki na ubezpieczenia spoleczne: ile kosztuje dele-
gowanie opiekunek do Niemiec?

v Formularze A1 dla opiekunek z innych krajéw czlon-
kowskich UE (Rumunia, Bulgaria etc.) delegowanych
do Niemiec

v Formularze A1 dla opiekunek spoza UE (Ukraina, Bia-
forus ete.) delegowanych do Niemiec

« Opodatkowanie polskiej agencji opieki dzialajacej
na rynku niemieckim

« Opodatkowanie transgranicznej ushigi opieki podat-
kiem VAT: zagrozenia dla branzy

« Opodatkowanie opiekunek delegowanych do Niemiec

« Koszty pozaplacowe bezposredniego zatrudnienia
w Niemezech (rodzina, dom opieki, przedsiebiorstwo
opiekuncze)

« Koszty pozaplacowe zatrudnienia w Niemezech w ra-
mach Minijob

 Koszty pozaplacowe delegowania — szezegblowe kalku-
lacje

+ Niemieckie modele zatrudnienia polskich opiekunek

v Swiety Graal delegowania opiekunek do Niemiec: do-
kumentacja!




Tomasz Major
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» Over 600 pages containing 17 years of
experience in advising on cross border
employment in Europe

» Practical examples, check-lists,
commentaries, jurisprudence and law
on posting of workers in Europe

« A Bible of crogs-border employment in
Europe

« A must-read for anyone who intends to
post workers abroad
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Mandatory reading for legal and tax
advisors as well for consultants on

WORKERS cross border employment in Europe

An experienced lawyer explains in

E simple language the intricacies of
EU ROP posting

» Taxes, social security, administrative
requirements and labour law — aspects

on cross border employment in one
handbook
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